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ПЛАН 

мероприятий по выполнению государственной работы, предусмотренной государственным заданием 

 на 2023 год государственному автономному (бюджетному) учреждению Свердловской области, подведомственному 

Министерству образования и молодежной политики Свердловской области 

 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области  

«Екатеринбургский монтажный колледж» (ГАПОУ СО «ЕМК») 

 

Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики 
(наименование государственной работы) 

 

Выполнение задач, достижение показателей и результатов федерального проекта "Молодые профессионалы" (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)" национального проекта "Образование" через функционирование 

мастерской Геопространственные технологии: 
(наименование реализуемого направления) 

 

 

 

 

 

 



 

Направление -Строительство  

Геопространственные технологии 

 

Номер 

строки 

Наименование мероприятия Срок  

проведения 

Целевой показатель Ответственный  

исполнитель 

наименование  

показателя 

единица  

измерения 

количественный 

показатель 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Обеспечение взаимодействия участников отношений в сфере образования для организации образовательной деятельности в 

мастерских 

1.1. Информационная поддержка ме-

роприятий по организации обра-

зовательной деятельности ма-

стерских оснащенных современ-

ной материально-технической 

базой (информационный раздел 

на сайте образовательной орга-

низации о мастерских, с обяза-

тельным размещением и поддер-

жанием в актуальном состоянии 

графика доступности оборудова-

ния мастерских в целях органи-

зации совместного использова-

ния материально-технической 

базы организациями Свердлов-

ской области) 

Ежеквартально  Поддержание в 

актуальном состоянии 

информационного 

раздела на сайте 

образовательной 

организации о 

мастерских 

- Да/нет Заведующий 

мастерской 

1.2. Функционирование мастерских в 

соответствии с графиком загруз-

ки мастерских, оснащённых со-

временной материально-

технической базой по компетен-

циям 

Ежеквартально  Доля рабочих дней в 

году, в которые 

оборудование 

мастерской 

задействовано в 

реализации 

образовательных 

программ всех видов и 

типов (включая 

программы в сетевой 

форме) 

% 75 Заведующий 

мастерской 



1.3. Создание условий для совмест-

ного использования образова-

тельными организациями мате-

риально-технической базы ма-

стерских 

Ежеквартально 

(нарастающим 

итогом)  

Количество 

организаций 

Свердловской 

области, 

осуществляющих 

обучение по 

профессиям/ 

специальностям в 

мастерской 

Ед. 2 Заведующий 

мастерской 

1.4. Формирование базы образова-

тельных ресурсов мастерской на 

цифровой платформе ЦОПП 

Ежеквартально 

(нарастающим 

итогом)  

Формирование и 

поддержание в 

актуальном состоянии 

материально-

технических ресурсов 

мастерской 

Ед. 1 Мастер 

производственного 

обучения 

Конструирование и 

поддержание в акту-

альном состоянии базы 

образовательных про-

грамм,реализуемых в 

мастерской 

Ед. 5 Мастер 

производственного 

обучения/ 

Формирование и под-

держание в актуаль-

ном состоянии данных 

кадровых ресурсов 

Чел. 3 Заведующий 

мастерской 

1.5. Организация обучения граждан 

Российской Федерации, по всем 

видам образовательных про-

грамм, предлагаемых мастер-

ской, в том числе: 

Ежеквартально Количество граждан 

РФ, прошедших обу-

чение по всем видам 

образовательных про-

грамм, предлагаемых 

мастерской 

Чел. 230 Заведующий 

мастерской 

1.5.1 Организация обучения по про-

граммам среднего профессио-

нального образования, програм-

мам подготовки специалистов 

среднего звена 

Ежеквартально Количество граждан 

РФ, прошедших обу-

чение по программам 

среднего профессио-

нального образования, 

программам подготов-

ки специалистов сред-

Чел. 185 Заведующий 

мастерской 

Мастер 

производственного 

обучения/ 



него звена 

1.5.2 Организация обучения по про-

граммам профессионального 

обучения, дополнительным про-

фессиональным программам 

 

Ежеквартально Количество граждан 

РФ, прошедших обу-

чение по программам 

профессионального 

обучения, дополни-

тельным профессио-

нальным программам 

Чел. 25 Заведующий 

мастерской 

Мастер 

производственного 

обучения/ 

1.5.3 Организация обучения по про-

граммам для обучающихся об-

щеобразовательных организаций 

Ежеквартально 

(нарастающим 

итогом)  

Численность, про-

шедших обучение по 

программам для обу-

чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций (профессио-

нальные пробы). 

Чел. 10 Заведующий 

мастерской 

Мастер 

производственного 

обучения 

1.5.4 Численность обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

прошедших обучение 

по программам про-

фессионального обу-

чения (получение пер-

вой профессии) 

чел 10 Заведующий 

мастерской 

Мастер 

производственного 

обучения 

1.6. Координация работы с партнера-

ми и работодателями 

Ежеквартально  Количество проведен-

ных мероприятий, 

способствующих раз-

витию сотрудничества 

с партнерами и рабо-

тодателями. 

Ед. 2 Заведующий 

мастерской 

2. Организация и проведение мероприятий по участию в деятельности мастерских сотрудников (работников) научных 

организаций и образовательных организаций, представителей промышленных предприятий и высокотехнологичного бизнеса, 

представителей иных организаций для реализации образовательных программ 

2.1. Привлечение к деятельности со-

временной мастерской сотрудни-

ков (работников) научных орга-

низаций и образовательных ор-

ганизаций, реализующих про-

граммы высшего образования, 

Ежеквартально  Количество привле-

ченных к деятельности 

современной мастер-

ской сотрудников (ра-

ботников) научных 

организаций и образо-

Чел. 3 Заведующий 

мастерской 



представителей промышленных 

предприятий и высокотехноло-

гичного бизнеса, представителей 

иных организаций для реализа-

ции образовательных программ 

на базе мастерской. 

вательных организа-

ций, реализующих 

программы высшего 

образования, предста-

вителей промышлен-

ных предприятий и 

высокотехнологичного 

бизнеса, представите-

лей иных организаций 

для реализации обра-

зовательных программ 

на базе мастерской. 

2.2 Повышение престижа рабочих 

профессий и развитие професси-

онального образования путем 

гармонизации лучших практик и 

профессиональных стандартов 

посредством организации и про-

ведения конкурсов профессио-

нального мастерства 

В течение 2022 

года 

Количество площадок 

для организации и 

проведения 

чемпионатов 

различных уровней 

(регионального, 

национального, 

международного) 

Ед. 1 Заведующий 

мастерской 

 

2.3 Трансляция лучших региональ-

ных, отраслевых, межрегиональ-

ных и международных практик 

подготовки кадров 

В течение 2022 

года 

Количество 

проведенных 

мероприятий по 

трансляции лучших 

региональных, 

отраслевых, 

межрегиональных и 

международных 

практик подготовки 

кадров 

Ед. 2 Заведующий 

мастерской 

 

3 Сопровождение профориентационных мероприятий, в том числе обучение первой профессии 

3.1. Организация и проведение 

мероприятий по 

профессиональной ориентации, 

ускоренного профессионального 

обучения (профессиональная 

подготовка; переподготовка, 

повышение квалификации по 

В течение 2022 

года 

(нарастающим 

итогом) 

Численность граждан 

в возрасте от 12 до 65 

лет, принявших 

участие в 

мероприятиях 

Чел. 32 Заведующий 

мастерской 

Мастер 

производственного 

обучения 

3.2. В течение 2022 

года 

Численность 

обучающихся 6-11 

Чел. 25 Заведующий 

мастерской 



профессиям рабочих, 

должностям служащих), 

дополнительного 

профессионального образования 

по перспективным профессиям и 

компетенциям) 

(нарастающим 

итогом) 

классах 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

мероприятиях 

профессиональной 

ориентации на базе 

мастерской 

Мастер 

производственного 

обучения 

3.3. В течение 2022 

года 

Количество 

общеобразовательных 

организаций 

Свердловской 

области, являющихся 

партнерами по 

реализации программ 

профориентационных 

мероприятий для 

школьников 

Ед. 2 Заведующий 

мастерской 

Мастер 

производственного 

обучения 

 
 


